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ईपयुवि मागव तवभागाध्यक्ष को दतुवधा या सशंय स ेतनकालने में सहायता कर सकता ह।ै यह 

केवल पूवव तलतपक का नौकरी पाना ही सुतनतित नहीं करता बतल्क तवभागाध्यक्ष की 

इमानदारी को ईतचत ठहरा कर ईनके कायव को तववेक सम्मत तनधावररत करता ह।ै 

 

13. अप साववजतनक क्षते्र के एक ईपिम (PSU) स े तवत्त प्रबधंक के रूप में सवेातनवतृ्त हुए हैं। 

सवेातनवतृत्त के पिात ्अपको एक तनजी कंपनी में तवत्त प्रमखु के पद पर नौकरी का प्रस्ताव 

अता ह ैऔर अपन ेआस ेस्वीकार भी कर तलया ह।ै तजस PSU में अप कायवरत थ,े ईसके साथ 

आस कंपनी का सरकारी खरीद हते ुऄनबुधं ह।ै ऄब चूूँकक ईस ऄनबुधं का प्रततस्पद्धावत्मक रूप 

स ेबोली लगा कर पनुनववीकरण ककया जाना ह,ै अपको ईस टीम का नतेतृ्व करन ेको कहा 

गया ह,ै तजस ेआस ऄनबुधं के तलए बोली लगान ेका ईत्तरदातयत्व सौंपा गया ह।ै  

PSU में काम करन ेके दौरान अपको ईन तवषयों पर कायव करन ेका ऄवसर प्राप्त हुअ था जो 

तवत्तीय लखेा कायव, सरकारी खरीद और ऄनबुधंों और तनतवदाओं स ेसम्बतंधत ह।ै अपको आस 

बात की सचता ह ैकक यकद अप वतवमान कंपनी में आस तनयत कायव को स्वीकार करत ेहैं तो अप 

गोपनीयता भगं कर सकत ेहैं। अपको आस बात का भी सदंहे ह ैकक साववजतनक क्षते्र में कायव 

करन े के सम्बन्ध में अपके ज्ञान एव ं ऄनभुव को वतवमान कंपनी में ईि पद पर अपकी 

तनयतुि के सकारात्मक कारण के रूप में तलया गया था। 

आतन ेबड ेऄनबुधं का न तमलना कंपनी के तवत्तीय प्रदशवन पर महत्वपणूव प्रभाव डालगेा। नीच े

कदए गए तवकल्पों में स ेप्रत्यके के गणु एव ंदोषों का मलू्याकंन कीतजए और ईतचत कारण 

बतात ेहुए ऄतंतः सझुाआए कक अप कौन-स ेतवकल्प का चयन करेंग?े  

(i) आस तनयत कायव को स्वीकार नहीं करेंग ेक्योंकक आसस ेगोपनीयता भगं होगी। 

(ii) टीम का नतेतृ्व नहीं करेंग ेककन्त ुआस ेबाहर स ेमागव-दशवन प्रदान करेंग।े 

(iii) टीम का नतेतृ्व स्वीकार करेंग ेऔर बोली लगान ेहते ुऄपनी तवशषेज्ञता का ईपयोग करेंग।े 

(iv) नौकरी स ेत्यागपत्र द ेदेंग।े 

ककसी ऄन्य सभंातवत तवकल्प का सझुाव दीतजए। ईन सभी का मलू्यकंन कीतजए और कारण 

बतात ेहुए सवोत्तम कायववाही का सझुाव दीतजए। 

दतृिकोण: 

 प्रकरण के महत् वपूणव तथ् यों को रेखांककत कीतजए और आसमें सतम्मतलत नैततक दतुवधाओं को 

तचतन्हत कीतजए।  

 कदए गए तवकल् पों के गणु एवं दोषों का मूल् यांकन कीतजए। 

 नैततक मूल् यों से समझौता ककए तबना सवोत्तम समाधान सझुाआए। 

ईत् तर: 

प्रकरण में शातमल तथ् य: 

 पहले मैं एक PSU में कायवरत था, जहाूँ मैंने ऐसी सूचनाओं के साथ गोपनीय कायों का 

संचालन ककया ह ैजो सामान् यत: बाहरी ् यतियों को ईपलब् ध नहीं होती थीं।  

 ऄब मैं एक तनजी कम् पनी में कायव कर रहा हूूँ। तजसने मझुे एक ऐसे कायव में शातमल होन े

के तलए कहा ह,ै तजसमें मैं ऄपने पूवव कायव की गोपनीयता भंग कर सकता हूूँ। 

 मुझे संदहे ह ैकक मझुे वतवमान कम् पनी द्वारा एक PSU में गोपनीय कायव करने के ऄनभुव 

के अधार पर नौकरी पर रखा गया ह,ै तजससे कम् पनी को लाभ होगा। 

वतवमान प्रकरण में नैततक दतुवधा, वतवमान कम् पनी में कायव करते हुए पूवव नौकरी की 

गोपनीयता को बनाए रखने से सबंंतधत ह।ै 


