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 ये सरकार के भ्रि अचरणों को प्रकट करते हैं और सुशासन की मांग करते हैं। ईदाहरण के वलए, िषा 2011 के भ्रिाचार 

विरोधी अंदोलन के तहत आंवडया ऄगेंस्ट करलशन के प्रयासों ने लोकपाल और लोकायुि के गठन का मागा प्रशस्त क्रकया। 

 ये नागररकों को वशकायतों के वनिारण हते ु िकैवल्पक मचं प्रदान करत ेहैं तथा सरकार को ईत्तरदायी बनाए रखते हैं। 

ईदाहरण के वलए, मजदरू क्रकसान शवि संगठन ने सरकार की जिाबदहेी की मांग करते हुए जन अंदोलन का नतेृत्ि क्रकया, 

वजसने ऄतंतः सचूना का ऄवधकार ऄवधवनयम, 2005 पाररत करने का मागा प्रशस्त क्रकया। 

 दबाि समूहों न ेपयाािरण और प्राकृवतक ससंाधनों के सरंक्षण हते ुलगातार अंदोलनों का नेतृत्ि क्रकया ह।ै आनमें वचपको 

अंदोलन, नमादा बचाओं अंदोलन और ऄवलपको अंदोलन सवम्मवलत हैं। 

 दबाि समूहों की प्रवतस्पधाा यह सुवनवित करती हैं क्रक क्रकसी विशषे समहू या वहत का प्रभतु्ि नहीं रहे। ईदाहरण के वलए, 

भारत में कइ व्यिसाय संघ (श्रम संगठन) हैं जो ऄपने सदस्यों के वहतों का प्रवतवनवधत्ि करत ेहैं जैसे भारतीय मजदरू 

संघ,ऄवखल भारतीय टे्रड यूवनयन कांग्रेस अक्रद। 

आसवलए, दबाि समूहों को लोकतांवत्रक प्रक्रिया का एक ऄपररहाया तत्ि माना जाता है, विशेष रूप से भारत जसैे ऄत्यवधक 

विविधतापूणा समाज में, जहां व्यवि ऄपने वहतों को ऄपने दम पर अगे नहीं बढ़ा सकते हैं और ईसे ऄत्यवधक सौदबेाजी की 

शवि प्राप्त करन ेहते ुसमान पररवस्थवतयों में रह रह ेऄन्य लोगों के समथान की अिश्यकता होती ह।ै क्रकसी राजव्यिस्था में 

दबाि समूहों की ईपवस्थवत आसकी राजनीवतक पररपक्वता और समािेशी प्रकृवत को दशााती है, जहा ंप्रत्यके व्यवि को सरकार की 

नीवतयों को प्रभावित करने का ऄवधकार होता ह।ै 

 

3. Why is skill development an important area of policy focus in India? What steps has the 
government taken in recent years in this regard? 

भारत में कौशल विकास नीवतगत सकेंन्द्रण का एक महत्िपणूा क्षते्र क्यों है? सरकार न ेहाल के िषों में आस सदंभा में क्या कदम 

ईठाए हैं? 

दवृिकोण: 

 भारत में कायाबल की वस्थवत को संवक्षप्त रूप में रेखांक्रकत कीवजए। 

 चचाा कीवजए क्रक भारत में कौशल विकास नीवतगत सकंें द्रण का एक महत्िपूणा क्षेत्र क्यों ह।ै 

 आस संबंध में सरकार द्वारा ईठाए गए कदमों का ईल्लेख कीवजए। 

 ईपयुाि चबदओुं के अधार पर वनष्कषा प्रस्ततु कीवजए। 

ईत्तर: 

ऄपनी प्रवतस्पधाात्मकता और विकास में सुधार के वलए ईन्नत ऄथाव्यिस्थाओं की तुलना में 29 िषा की औसत अयु के साथ सबसे 

युिा कायाबल में से एक होने की भारत की जनसाखं्यकीय लाभाशं की संभािनाओं को साकार करने हतेु कौशल विकास एक 

महत्िपूणा रणनीवत ह।ै आसके ऄवतररि, िषा 2027 तक, भारत के पास विश्व का सबसे बड़ा कायाबल होने का ऄनमुान ह।ै आस 

संदभा में, भारत को कौशल विकास पर ध्यान दने ेकी अिश्यकता है, क्योंक्रक: 

 भारत में 70 प्रवतशत श्रम बल ग्रामीण क्षेत्रों में वनिास करता ह ैऔर वनम्न ईत्पादक कृवष गवतविवधयों पर वनभार ह ैजहााँ 

विशाल ऄल्प-बरेोजगारी ह ैजो ईत्पादकता के वनम्न स्तर को बढ़ािा दतेी ह।ै 

 ऄच्छी वशक्षा और प्रवशक्षण तक पहुचं का ऄभाि सुभेद्य एिं हावशए पर रहने िाले िगों को वनम्न कौशल; वनम्न ईत्पादकता 

िाले रोजगार और वनधानता के दषु्चि में ईलझाए रखता ह।ै निीनतम ICE360° सिेक्षण के ऄनुसार, भारत में 

औपचाररक रूप से कुशल श्रवमकों का ऄनुपात कुल कायाबल का 4.69% ह ैजो चीन (24%), जमानी (80%) अक्रद जसै े

ऄन्य दशेों की तुलना में ऄत्यतं कम ह।ै 

 वनम्न कौशल स्तरों के कारण ईद्यमों की लगभग 95 प्रवतशत आकाआयााँ 5 से भी कम श्रवमकों की संलग्नता के साथ सूक्ष्म 

अकार की हैं। यह ईद्यमों की मध्यम और िृहद ् ईद्यम के रूप में िृवद्ध को बावधत करता है, आसके पररणामस्िरूप 

ईत्पादकता वनम्नस्तरीय और दक्षता में हावन होती ह।ै 

 कृवत्रम बुवद्धमत्ता और डटेा एनावलरटक्स जैसी नइ तकनीकों के ईद्भि के साथ ज्ञान अधाररत िैवश्वक ऄथाव्यिस्था में 

भागीदारी हतेु लोगों को कौशल (वस्कचलग), पुनःकौशल (रीवस्कचलग) और कौशल िृवद्ध (ऄपवस्कचलग) प्रदान करने की 


